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PROVINCIA DI GENOVA

Deliberazione del Commissario Straordinario
con i poteri della Giunta Provinciale

DIREZIONE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E PATRIMONIO
DIREZIONE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E PATRIMONIO
Prot. Generale n. 0056739 Anno 2013
Deliberazione n. 44 -

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto collettiva decentrato integrativo avente
per oggetto "Fondo ex art. 15 CCNL 1/4/1999: quantificazione ed utilizzo delle risorse per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2012"

L'anno duemilatredici addi ventitre del mese di maggio alle ore 14:30 presso la Sede della Provincia di Genova.
Il Commissario Straordinario

Signorv Giuseppe Piero Fossati, nominato con Decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 2012,
pubblicato sulla G.U. n.* 114 del 17.05.2012, Commissario Straordinario per la provvisoria gestione della Provincia
di Genova con il contestuale conferimento dei poteri spettanti al Consiglio Provinciale, alla Giunta ed al Presidente;

Con l'assistenza del Segretario Generale dott. Araldo Piero ;
ADOTTA
Con i poteri della Giunta Provinciale la seguente deliberazione;VISTO:

— il contratto nazionale stipulato tra A.ra.N e le OO.SS. in data 1 Aprile 1999, relativo a “CCNL 1998/2002 del
personale del comparto delle Regioni e Autonomie Locali",

—  lart. 4 del CCNL 1998/2001 che prevede che in ciascun ente le parti provvedano aila stipulazione del
contratto collettivo decentrato integrativo, utilizzando le risorse di cui al'art. 15, "Risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita”, nel rispetto della disciplina stabilita dall'art. 17 del
medesimo CCNL;

_ |a deliberazione n. 2/6584 del 18/1/2013 “Esercizio provvisorio 2013 - Approvazione PEGP che assegna
temporaneamente le risorse finanziarie ai Responsabili dei Centri di responsabilita;

RILEVATO
—  che FAmministrazione ha costituito il fondo in base all'art. 15 del CCNL dell’ 1/4/1999, modificato dall'art. 31

del CCNL del 22/1/2004;
— che la costituzione del fondo rispetta i principi di contenimento del fondo previsti dall'art. 9 della legge
122/2010 ed in particolare:
« ['obbligo di rispetto del tetto del fondo 2010
e [lobbligo di riduzione del fondo in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio

comparando 'anno 2010 e 'anno 2012;

PRESO ATTO CHE
- con la preintesa sottoscritta in data 12/12/2012 relativa a “Fondo ex art. 15 CCNL 1/4/1999: quantificazione

ed utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2012”,
allegata alla presente delibera, la delegazione trattante ha definito la costituzione del fondo 2012 e in
accordo con le organizzazioni sindacali ha definito i criteri per la sua di liquidazione;

— il fondo 2012 risultava cosl composto:
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Risorse stabili 4.161.504,00
Risorse variabili 232.739,00
Riduzione proporzionale alla riduzione del personale 97.552,00
TOTALE ‘ 4.296.691,00

- le risorse come sopra qdantificate possono essere integrate con ulteriori importi quantificabili solo a fine
esercizio ed in particolare:

* le risorse stabili possono essere integrate con le Retribuzioni Individuali dj Anzianita relative ai
dipendenti cessati nel 2012 e corrispondenti a € 54.591,29 portando cosi il totale delle risorse stabili a €
4.216.095,75;

e le risorse variabili possono essere integrate con le seguenti voci, che non rientrano nel limite previsto
dall'art. 9, comma 2 bis del d.l. 78/2010:

Importi di competenza del fondo 2011 non ancora

liquidat 9.691,00
La quota delle risorse che possono essere destinate al
CCNL  1/4/1999 art. 15| trattamento economico accessorio del personale
comma 1 lett. d come|nellambito degli introiti derivanti dalla applicazione 29.700.00
modificato dal CCNL | dellart.43 della legge n.449/1997 con particolare o
5/10/2001 art. 4,comma 4 riferimento  alle seguenti iniziative: sponsorizzazioni,
convenzioni, contributi dell'utenza

Risparmi da straordinario 100.778,67

CCNL  1/4/1999 art. 15
comma 1 lett. m

- il totale delle risorse variabili cosi integrate ammonta quindi a € 372.908,58;
- pertanto la definitva composizione del fondo per il trattamento accessorio 2012 risulta essere cosi

quantificata:

Risorse stabili 4.216.095,75
Risorse variabili 372.908,58
Totale 4.589.004,34

CONSIDERATO CHE
- il fondo cosi determinato deve essere ridotto in applicazione dell'art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010 di €

96.321,67 per rispettare il limite del fondo 2010 e di ulteriori € 96.625,79 in seguito alla riduzione del 2,22%
derivante dalle cessazioni dal servizio;

- la Ragioneria Generale dello Stato consente alle Amministrazioni discrezionalita sullapplicazione delle
riduzioni incidendo sulle risorse stabili ovvero variabili, in quanto entrambe le soluzioni garantiscono
Pefficacia del contenimento dei costi;

- di conseguenza le riduzioni del fondo sono fatte per I'anne 2012 intervenendo sulle risorse variabili del
fondo;

- il fondo 2012 risulta cosi quantificato:

Risorse stabilj 4.216.095,75
Risorse variabili 179.961,13
Totale 4.396.056,88

RILEVATO CHE
- rispetto al fondo 2012, le voci ancora da liquidare sono relative alla produttivita dei dipendenti e al risultato

dei dipendenti con posizione organizzativa;
~ la produttivita & quantificata in € 1.218.174,35 e la retribuzione di posizione dei dipendenti con posizione
organizzativa in € 45.841,65, per un importo totale di € 1.264.016,00;
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- a tali importi devono aggiungersi gli oneri riflessi (€ 300.835,81) e I'IRAP (€ 107.441,36) per un importo

complessivo di € 1.672.293,16;

€ necessario incrementare l'impegno 627/2013 con i fondi disponibili allo stanziamento di bilancio codice
1.01.01.01.1001282.1001286 per 'importo di € 80.000,00: ,

I'onere derivante dal presente provvedimento pud essere imputato ai seguenti stanziamenti di bilancio:

Codice Capitolo Azione Importo Impegno Anno
1.01.01.01 1001282, 1001286 1.264.516,00 627 2013
1.01.01.01 1001331 1001336 300.835,81 702 2013
1.02.01.01 1000483 1001279 107.441,36 703 2013
Totale 1 1.672.293,17

RITENUTO

VISTI

di autorizzare la delegazione trattante a sottoscrivere il contratto collettivo decentrato integrativo, integrando
la preintesa gia sottoscritta con quanto sopra indicato circa gli incrementi del fondo e la quantificazione

definitiva della produttivita e della retribuzione di risultato;

La relazione illustrativa e tecnico finanziaria prevista dallat. 40, comma 3sexies del decreto legislativo n.
165/2001 redatta dalla Direzione Risorse umane, finanziarie e patrimonio in atti;

ll parere obbligatorio favorevole reso, ai sensi dellart. 5 del CCNL dell’ 1/4/1 999, dal Collegio dei Revisori
dei Conti sulla preintesa con Verbale n. 54 del 19 Gennaio 2011, allegato alla presente deliberazione;

Il parere favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell’ art. 49 del D.lgs. n. 267 del 18/8/2000 dal
Direttore della Direzione Risorse umane, finanziarie e patrimonio:

Il parere favorevole di regolarita contabile espresso ai sensi dell’ art. 49 del D.lgs. n. 267 del 18/8/2000 dal

Direttore dei Servizi Finanziari:

Dato atto che con DPCM del 28/12/2011, avente oggetto “Individuazione delle amministrazioni che partecipano alla
sperimentazione della disciplina concernente i sistemi contabili e gli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali
e dei loro enti ed organismi, di cui all'art. 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118" la Provincia di Genova &
stata individuata quale ente “sperimentatore”

Tutto cid premesso

1.

DELIBERA

di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato
integrativo relativo al Fondo ex art. 15 CCNL 1/4/1999: quantificazione ed utilizzo delle risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2012, sulla base dei punti gia recepiti
nella preintesa integrata con i valori sopra descritti;

di imputare la spesa che deriva dall'applicazione del contratto collettivo decentrato integrativo secondo le
voci indicate in premessa, previo incremento dellimpegno n. 627/2013 di € 80.000,00 con i fondi disponibili
sullo stanziamento di bilancio codice 1.01.01.01.1001282:

di pubblicare il testo del CCDI sul sito internet della Provincia di Genova e di trasmettere il CCDI agli Organi
previsti dalla legge;

di rinviare a successivi atti della Direzione Risorse umane, finanziarie e patrimonio lincremento
dell'impegno di cui al punto 2. e la liquidazione degli importi ancora non corrisposti.

Attesa I'urgenza di provvedere in merito, a voti unanimi, favorevoli di tutti i presenti, resi nei modi di legge,

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 49 del D.Igs. n. 267/2000.
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Provincia di Genova
Piazzale Mazzini, 2
GENOVA

COLLEGIC DEI REVISORI DEI CONTI |
VERBALE SEDUTA N. 07 DEL 22 GENNAIO 2013

Il giorno 22 gennaio 2013, alle ore 10.00, regolarmente convocato, si riunisce il Colleglo
dei Revisori dei Conti della Provincia -di Genova, eletto con delibera del Commissario
Straordinario con i poteri del Consiglio Provinciale in data-8 agosto 2012, n. 28, adottata ai
sensi dell'art. 234 del DLgs 18 agosto 2000, n. 267 e successive integrazioni e

modificazioni.

Sono presenti:’

Dott. Andrea Chiossi Presidente
Dott. Alessandro Baronti Componente
Dott.ssa Marcella Turtulici Componente

per trattare il seguente argonﬁento;

Contratto Collettivo Decevntra!to Integrativo avente per oggetto la quantificazione e
FPutilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttlwta ex art 32 CCNL 22/1/2004 per I'anno 2012

{ COLLEGIO |

'd Vista la nota del 15/01/2'013, prot. 4485/2013, con la quale il Direttore della
Direzione Risorse Umane, Finanziarie e Patrimonio - chiede sia esprésso parere

. sulla compatibilita dei costi del Contratto Decentrato lnteQrafcivo sulla base del
Verbale di Accordo del 12/12/2012,- che modifica ‘ili Contratto Colleﬁfvo Decentrato

: ‘lntegra’ti\llo (CCDI) stipuléto in data 14/03/2000, gia modiﬁcato con‘.il CCDI del”
3.0/11/.2000, con il .‘CCDI del 18/3/2002, e con |l CCDlA del 19/3/2003 e per
modificare il CCDI sottoscritto I 6/10/2004 relativo ai criteri di ‘erogézione della
prodﬁtﬁvité, il CCDI del 18/04/2005, il CCDI del 16/04/2008, il CCDI del 6/03/2008 e

la preintesa del CCDI del 27/3/2009; il CCDI del 13/01/2011 e il CCDI del

09/03/2012;




_Dott.ssa Marcella Turtulici

‘Visti i computi elaborati.dalla Difeiidﬁe Risorsé_ Umane, Finanziarie e Patrimonio
per la determinazione del “fondo” alla fine del 2012; |
Considerato che il ‘verbale di accordo del 12 di.cembre 2012, che si allega’ alla
' lettera A), risulta’ gufﬁciente’mente dettagliato in particolare per quanto. riguayda
lindividuazione delle risorse nonché délla distribuzions del fondo: - |
Atteso che gli aspetti economici e finanziari rientrano nei parametri previéti dal Patté
di Stabilita Interno e dei vincoli di bilancio: I‘ '
Rilevato che dal punto di vista della copertura finanziaria e della compatibilita con i
vincoli di bilancio questi elementi erano étati preventivamente verificati con i servizi
finanziari ed i relativi importi sono imputabili alle seguenti voci di bilancio :

Bilancio 2013 al tit. 1, funz. 1, serv. 2, interv. 1, cap. 5, az. 2 (fondo per le politiche di .
sviluppo delle risorse umane e della produttivita): Euro 1.031.707,00;

Bilancio 2013 al tit, 1, funz. 1, serv. 2, interv. 1, cap. 5 az. 2 (fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita): Euro 245.546,00;

Bilancio 2013, tit. 1, funz. 1, serv. 2, interv. 1, cap. 5, az. 2 (fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita): Euro 87.695,00.

quanto sopra per un totale complessivo produttivita 2012 pari ad Euro 1.364.948,00 oltre a quanto
risultera dai risparmi dell'utilizzo del fondo straordinari, importl peraltro gia stanziati in bilancio,

IL COLLEGIO-
Premesso e valutato quanto sopra
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
alla preintesa relativa al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoposta al suo

esame,

La riunione ha termine alle ore 11.45. o o
Dott. Andrea Chiossi - Presidente /1/“{’% QQ“’\

Dott. Alessandro Baronti - Componente ZZ//\JZ(//LQ/( / ,,

| . gz
- Componente /IZA //Z&/,{(/A;L




OGGETTO:  Fondo ex art. 15 CCNL 1/4/1999: quantlﬂcazione ed utilizzo delle risorse per -:/‘

'IF’RO\!iNC!A Di GENOVA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

tra !'Ammimstraz:one Provinciale dl Génova

e
la RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA

gle organlzzaziom smdacah

CGILFP CISLFPS UIL FPL C.SA. ~ .DICCAP

le politiche di swluppo delle risorse umane é per Ia produttxvxta anno 2012

] ® * & *

PREINTESA

La sottoscrizione del Verbale di Accordo definitivo potra essere effettuata solo termlnato Fiter
previsto dalla normatlva vlgente e cloé:

Cemﬁcazlone posmva da parte del collegio dei revisori del contl, ai sensi dell'art, 5 del CCNL'

. del 10/4/1999, In ordine alla compatib!hta del contratto decentrato con I vincoli di bllanclo:

Autorizzazlone alla sottoscrizione deﬂnmva del contratto decentrato mtegraﬂvo da parte
dell'organo di governo

4

® * * * Y

In" data 12/12/2012 presso la sede della Provincia di Genqgva, la’ delegaznone trattante
dell Amministrazione Provinciale, composta dal Dlre’ctore Generale Dott, Plero Araldo dal Dlrettor

della Direzione Rlisorse umane, finanzlare e patrimonio Dott, Maurizio Torre e dal Dirigente del

Servizio' Relazion| Sindacali e Gestlone Amministrativa Dott.ssa Silvia Alitta, [a Rappresentanza
Sindacale Unltaria e | rappresentanti delle organizzazloni sindacali, si sono runiti per sottoscrivere
il contratto collettivo decentrato Integrativo (CCDI), relativo ai seguent] punti:

A

costituzione del fondo ex art. 15 del GCNL 1/4/1999 per I'anno 2012
. N

| d&f@

\

¥
}
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A

. (B) ripartizione del fondo éx art, 17 del GCNL 1/4/1999 per I'anno 2012

"= {‘J
3 O

Articolo1  RISORSE DEL FONDO ANNO 2012

L'art, 9 della legge n. 122 del 30 luglio 2010 prevede che, a decorrere dall'anno 2011 e ﬂno al 31
dicembre 2013, ammontare compless;vo ‘delle rlsorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale (fondo ex art 15 CCNL) non pub superare il comspondente importo
dell'anno 2010 ed &, comunque, automatloamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del

personale in servizio,
La riduzione a seguito delle cessazioni di personale, in base alla Circolare n. 12/2011 della

Ragloneria generale dello Stato, prevede che la’ variazione percentuale tra le due consistenze
medie di personale tra I'anno 2012 e I'anno 2010 determini la misura della variazione da operarsi

sul fondo: per I'anno 2012 tale percentuale & del 2,22%. :
Nel rispstto di tali due condizioni, il fondo 2012 & cosl costituito: -

Risorse stabili ‘ euro 4,161,504
Risorse varlabili . euro 232.7\38\‘3
Riduzione a seguito di cessazioni eiro| 97552

" euro 4,296,691

Totale

I dettaglio di costituzione del fondo & allegato al éontratto; il fondo & definito al netto del risparmio

 di straordinario rispetto al fondo dedicato e corrisponderite a euro 219,705,

Articolo2  DISTRIBUZIONE DEL FONDO ANNO 2012 '

Per I'anno 2012 le parti concordano sulla seguente ripartizione del fondo:

Art. 17 comma 2, a) | produttivita suro | 1,081.7074 4

Art. 17 comma 2, ¢), e comma 3 | posizioni organizzative (posizioni e |éuro 513,000
risultato) -

Art. 17 comma2, b) progressione economica. . euro | 1.803.000 Y%

Art. 17, comma 2, 1), e comma 3 | indennita per particolare euro 61.424
responsabilita (R, U e predeﬂnlte da

| ccdi)

CCNL 22/1/2004 ~|indennita di comparto euro | 444,033




Krt. 17, oomma'2, dy turno, rischio, reperibilita, maneggio  euro | ~
valorl, disagio -
Art. 7 CCNL 31/3/1899 reinquadramento 1] e‘VvIg euro 17.626
TOTALE FONDO [euro | 4.296.691

Le voci relative alla progresslone eoonomica Indennita dl- comparto indennita varie, chea
oonsuntlvo risulteranno non utilizzate, confluiscono nel fondo per la produttivita.

Le parti si danno atto che il fondo indicato per Ia remunerazione delle posizioni organizzatlve &
quanto effettivamente sara corrisposto per I’anno fermo restando Il ragglungimento del massimo -
sulla retribuzione di risultato, senza tenere conto delle posizioni scoperie e dsterminando la
retribuzione di risultato nella misura massima del 10% del valore*della retribuzione di posizione; le
risorse nhecessarie' al finanziamento teorico delle  posizioni organlzzahve con Il valore delle -
posizioni anno 2011 sarebbero pari a 547.500 euro. '

Le posizioni orgamzzatlve prevnste dall’organlgramma alla data di sottoscnzmne del presente_

contratto sono 49:

. s . g - ~

- fasoia B....o... 17' | ' ’ | o

x fasctaC ......... 13 . . S o q/j/
A consuntlvo verra data adeguata mformazmne alle 00, SS sug!l importi definitivi-di tuttl gl istituti

a carico del fondo, ,
Le parti danno atto che la dlstribuzlone del fondo sopra lndlcata & rela’uva esoIUSNamente al fondo

2012.

Firmato: per 'Amministrazione Provinciale -

— "

"l(‘ o (‘(7 :. . ‘ ) | . '
lj." 'i/("i' - /},,\%"\. Pl ‘l) | .UL/“-\ o |

-Firmato: per le organizzazioni sindacali:

R.8.U.

." / . ! i !? '
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E Prenota Impegno Accertamento | Eggr
! zione cizio
8| Codice | Capitolo | Azione importo N, N. | Amno | N. | Anno Note
§11.01.01.0 | 1282 | 1286 | + 1.264.016,00 1131 | 2013 2013 |previo Incrementc dellimpegno  come
S 1 1331 | 1336 | + 300.835,81 702 | 2013 2013 | indicato in dispositivo
S(1.01.01.0 | 483

1
1.02.01.0
1

1279 | + *107.441,36 703 | 2013 12013

ATTESTAZIONI E PARERI
(ai sensi dell'art. 49 D.Lgs. 267 del 18.08.2000)

Il DIRETTORE TORRE MAURIZIO, DIREZIONE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E PATRIMONIO,
ha espresso, sulla presente deliberazione, parere FAVOREVOLE

[l SERVIZIO FINANZIARIO ha espresso, sulla presente deliberazione, parere FAVOREVOLE nella
persona della Sig.ra Giulia Oliveri

IL SEGRETARIO GENERALE ' IL COMMISSARIO
(Piero Araldo) (Giuseppe Piero Fossati)

COPIA CONFORME PER USO AMMINISTRATIVO DEL PROVVEDIMENTO
ESTRATTO DALLA RACCOLTA DEGLI ATTI ORIGINALI DEL COMMISSARIO L
' < MR 9019
STRAORDINARIO PROVINGIALE, ADOTTATI NELLA SEDUTADEL ¢ =1 Diits, Z01
PUBBLICATI ALL' ALBO PRETORIO DELLA PROVINCIA, Al SENSI

DELL’ART. 124 DEL T.U.E.L.D.Lgs 267/2000

A DECORRERE DAL 2 7 MG, 2013

GENOVA ,Q ;

ENALER L SEGRETARIO GENERALE




