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PROVINCIA DI GENOVA 
Giunta Provinciale 

Deliberazione 
 

6 DIREZIONE PERSONALE E INNOVAZIONE 
DIREZIONE PERSONALE E INNOVAZIONE 

Prot. Generale n. 0048057 Anno 2011 

Deliberazione n. 56 

OGGETTO: Contrattazione decentrata dirigenti. Autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto 
decentrato integrativo per l’anno 2010 

 

L’anno duemilaundici addì diciannove del mese di aprile alle ore 09:30, convocata nei modi  e termini di legge, 
si è riunita presso la Sede provinciale di Genova la Giunta Provinciale. 
 

Fatto l’appello nominale risultano: 
 

 Presente Assente 

 
     1.       Repetto Alessandro Presidente  X 
 
     2.       Dondero Marina Vicepresidente  X 
 
     3.       Barisione Agostino Assessore  X 
 
     4.       Bertolotto Milò Assessora  X 
 
     5.       Corradi Alberto Assessore  X 
 
     6.       Dagnino Anna Maria Assessora  X 
 
     7.       De Simone Francesco Assessore  X 
 
     8.       Fossati Giuseppe Piero Assessore  X 
 
     9.       Perfigli Paolo Assessore  X 
 
   10.       Puttini Monica Assessora  X 
 
   11.       Sciortino Sebastiano Assessore  X 
 
   12.       Torti Angelo Giulio Assessore  X 
 
  

 

 
Assume la presidenza il Presidente   Repetto Alessandro 
 
Assiste alla seduta il  Segretario Generale  Fedeli Simonetta. 
 

LA GIUNTA PROVINCIALE 
 

PREMESSO CHE: 
 

- in data 3 agosto 2010 è stato stipulato tra l’A.ra.N e le OO.SS. rappresentative il contratto 
nazionale applicativo del biennio economico 2008-2009; 
 

- il suddetto CCNL stabilisce, all’art. 5, i possibili incrementi delle risorse per la retribuzione 
di posizione e di risultato; 
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- la preintesa siglata in data 6 aprile 2011 tra la delegazione trattante e le parti sindacali, dà 
atto che: 

 
- in applicazione del comma 1, art. 5 del citato CCNL , il valore economico di tutte le 

posizioni dirigenziali ricoperte alla data dell’ 1/1/1999 è incrementato con decorrenza 
1/1/2009 di un importo annuo loro pari a € 611,00, con corrispondente aumento delle 
risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato; 

- in applicazione del comma 4, art. 5 dello stesso CCNL, le risorse destinate al 
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato sono altresì incrementate, 
con decorrenza dall’ 1/1/2009, nella misura dello 0,73% del monte salari della dirigenza 
anno 2007, per un importo di € 21.385,00;  

- tali risorse sono integralmente destinate alla retribuzione di risultato anche per gli anni 
successivi; 

-      il fondo totale per il 2010 corrisponde a € 1.218.755,60; 
 

- nella preintesa le parti concordano che, per l’anno 2010, il fondo per le posizioni e per il 
risultato sia ripartito in € 919.348 per il costo delle posizioni dirigenziali 2010 e € 299.407,60 
destinati alla retribuzione di risultato, sulla base del sistema di valutazione delle capacità 
manageriali e di realizzazione dei processi e dei progetti oggi applicato per l’anno 2010; 
 

- il fondo per la retribuzione di risultato 2010 risulta inoltre incrementato degli importi 
derivanti dall’accantonamento delle compensazioni sulle incentivazioni speciali dell’anno 
2009, di cui alla determinazione dirigenziale n. 3976/76954 del 17/6/2010 per un importo di € 
4.992,28; 

 
- l’iter contrattuale si perfeziona con l’autorizzazione da parte dell’Organo di governo alla 

delegazione trattante di procedere alla sottoscrizione definitiva del Contratto decentrato 
discendente dall’applicazione del CCNL del 3 agosto 2010, con un aumento del fondo 2010 
pari a € 26.377,28 (di cui € 21.385,00 incremento ex CCNL e € 4.992,28 da accantonamento 
incentivazioni speciali) al netto degli oneri riflessi; 

 
VISTO il parere del Collegio dei Revisori, allegato alla presente deliberazione a formarne parte 
integrante e sostanziale, espresso in data 8 aprile 2011; 

 
Ritenuto di procedere alla liquidazione della retribuzione di risultato, sulla base delle valutazioni dell’anno 
2010 in atti, per un importo complessivo di € 304.399,88, a cui corrispondono € 72.447,17 di oneri riflessi e 
IRAP per € 25.873,99 per un importo complessivo di € 402.721,04; 
 
Considerato che alla spesa può farsi fronte come sotto specificato: 

 €    4.992,28 Titolo I, Funzione 1, Servizio 2, Intervento 1, Cap. 0000005, Az. 00002,  
  imp. 1328/2010 

 € 299.407,60  con imputazione ai correlati stanziamenti degli stipendi 

 €   72.447,17  con imputazione ai correlati stanziamenti relativi agli oneri riflessi 

 €   25.873,99 Titolo I, Funzione 1, Servizio 2, Intervento 7, Cap. 5, impegno 119/2011 - IRAP 
 
VISTO il parere favorevole di regolarità tecnica espresso ai sensi dell’ art. 49 del D.lgs. n. 265 del 
18/8/2000 dal Direttore della Direzione Personale e Innovazione; 

 
VISTO il parere favorevole di regolarità contabile espresso ai sensi dell’ art. 49 del D.lgs. n. 265 del 
18/8/2000 dal Responsabile dei Servizi Finanziari; 

 
 

Tutto ciò premesso, 
 
Udito il relatore,  
A voti unanimi, favorevoli di tutti i presenti, resi nei modi di legge 

 
D E L I B E R A 

 
1) di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla 

sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo relativo al “Contratto 
Collettivo Decentrato Integrativo Area della dirigenza”; 

2) di imputare la spesa che deriva dall’applicazione del contratto collettivo 
decentrato integrativo come indicato in premesse; 
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3) di dare mandato agli uffici affinché la retribuzione di risultato come in premesse 
quantificata sia liquidata con le competenze del mese di aprile 2011. 

 
 

Attesa l’urgenza di provvedere in merito, a voti unanimi, favorevoli, di tutti i presenti, resi nei modi 
di legge,  

 
D E L I B E R A   I N O L T R E 

 
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 del D.lgs. 
n. 267/2000. 

 
 
 

 

 
 
 

Relatore: Repetto Alessandro 
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E      Prenota Impegno Accertamento Eser  

S Codice Capitolo Azione  Importo 
zione 

N. N. Anno N. Anno 
cizio 

Note 

             
S 
S 
S 
S 
 

1010201 
0 
0 

101027 
 

5 
0 
0 
5 
 

2 
0 
0 
 
  

+ 
+ 
+ 
+ 

 

4.992,28 
299.407,60 
72.447,17 
25.873,99 

 

 
 
 
 
 

1328 
0 
0 
119 
  

2010 
2011 
2011 
2011 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

2011 
2011 
2011 
2011 
 

 
stipendi 
oneri riflessi 
IRAP 
 

 

 
 

ATTESTAZIONI E PARERI 
(ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 267 del 18.08.2000) 

 
 

Il DIREZIONE PERSONALE E INNOVAZIONE, GIOVANETTI ROBERTO, ha espresso, sulla presente 
deliberazione, parere FAVOREVOLE nella persona della dott.ssa Silvia Alitta 
 
 
 
Il SERVIZIO FINANZIARIO ha espresso, sulla presente deliberazione, parere FAVOREVOLE nella 
persona della Sig.ra Giulia Oliveri 
 
 
 
 
 
 
f.to IL SEGRETARIO GENERALE 

 Fedeli Simonetta 
 

               f.to IL PRESIDENTE 
 Repetto Alessandro 
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