PROVINCIA DI GENOVA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

AREA DIRIGENZA

tra I’ Amministrazione Provinciale di Genova
e
le Rappresentanze Sindacali Aziendali

e le organizzazioni sindacali:

C.G.I1.L. FuNnzIONE PuBBLICA DI.RE.L.
F.P.S.—C.I.S.L. C.S.A.
U.I.L-F.P.L. C.I.LD.A.
* * * * *

OGGETTO: Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Area della dirigenza.

In data 18 maggio 2010, presso la sede della Provincia di Genova, la delegazione trattante
dell’ Amministrazione Provinciale, composta dall’Assessora al Personale e Organizzazione
Milo Bertolotto, dal Direttore Generale dott.ssa Simonetta Fedeli, dal Direttore della
Direzione Personale e Innovazione Avv. Roberto Giovanetti e dalla Dirigente del Servizio
Relazioni sindacali e gestione amministrativa Dott.ssa Silvia Alitta, le rappresentanze
sindacali aziendali e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali sopra indicate, si sono
riuniti per sottoscrivere il presente contratto collettivo decentrato integrativo, a seguito del

perfezionamento delle procedure indicate dal ccnl e dal Regolamento sull’ordinamento degli



uffici e dei servizi della Provincia di Genova relative al controllo sulla compatibilita dei costi

con i vincoli di bilancio e 1’autorizzazione alla sottoscrizione da parte dell’organo di governo.

Come previsto dalla legge n. 133/2009, verra inoltre effettuata la trasmissione del contenuto
del CCDI alla Corte dei Conti entro il 31 maggio, attraverso la compilazione di apposita

scheda trasmessa dalla Funzione Pubblica in occasione del Conto annuale

ART.1) CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA
Il presente Contratto Decentrato Integrativo, formulato secondo 1’art. 4 del CCNL 22/02/2006,
si applica per il biennio economico 2006-2007, ai Dirigenti assunti a tempo indeterminato

dalla Provincia di Genova.

ART. 2) FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO

In applicazione del CCNL del 22 febbraio 2010, art. 17, comma 4, il fondo 2008 e solo per il

2008 viene incrementato dell’1% del monte salari 2005, pari a Euro 24.998, in quanto

sussistono le condizioni richieste dal CCNL (rapporto tra spesa del personale ed entrate

correnti inferiore al 26%).

Come indicato dall’art. 17, comma 9 del CCNL del 22 febbraio 2010, queste risorse sono

destinate al finanziamento della retribuzione di risultato per 1’anno 2008.

ART. 3) FONDO 2009

Il fondo totale per il 2009 corrisponde a euro 1.234.587.

Le parti concordano sul fatto che per il 2009, come previsto dal precedente CCDI, sia
mantenuto 1’accantonamento sulla parte di fondo destinata alla retribuzione di posizione di

Euro 80.000, finalizzato alla ripesatura delle posizioni dirigenziali in corso.
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