
Fondo 2010 
RISORSE STABILI - CCNL 22/1/2004 ART. 31 COMMA 2 

CCNL 1/4/1999 
art. 14 comma 4  

Risparmi derivanti dalla riduzione dellr risorse 
destinate allo straordinario  nella misura del 3% 
(su Lit. 399 milioni circa) 

6.189,24  

 

CCNL 1/4/1999 
art. 15 comma 1 
lett. a 

gli importi dei fondi di cui all'art. 31, comma 2, 
lett. b), c), d), e) del CCNL 6/7/95 e succ. mod. 
previsti per il 1998 + 20% economie su part-
time  1998 (art. 57 legge 662/96) 
[1.343.783,61+37.590,08] 

1.381.373,69  

 

CCNL 1/4/1999 
art. 15 comma 1 
lett. b 

le eventuali risorse aggiuntive destinate nel 
1998 al trattamento economico accessorio ex 
art. 32 CCNL 6/7/1995 (risp. disponib.)+le 
eventuali risorse aggiuntive destinate nel 1998 
al trattamento economico accessorio ex art. 3 
del CCNL 16/7/1996 (risp. disponib.) 
[101.669,69+125.755,10] 

227.424,79  

 

CCNL 1/4/1999 
art. 15 comma 1 
lett. c 

eventuali risparmi di gestione destinati al 
trattamento acc. 1998 ex art. 32 CCNL 
6/7/1995 (se non incremento spese pers) 
+eventuali risparmi di gestione destinati nel 
1998 al trattamento acc. ex art. 3 del CCNL 
16/7/1996 (se non incremento spese pers) 
[21.054,91+0] 

21.054,91  

 CCNL 1/4/1999 
art. 15 comma 1 
lett. f 

risparmi derivanti dalla applicazione della 
disciplina art. 2, c. 3, D.Lgs.n. 29/1993 

-  

 
CCNL 1/4/1999 
art. 15 comma 1 
lett. g 

risorse già destinate, per il 1998, al pagamento 
del LED al personale in servizio , nella misura 
corrispondente alle percentuali previste dal 
CCNL del 16/7/1996 

126.916,44  
 

CCNL 1/4/1999 
art. 15 comma 1 
lett. h 

risorse destinate alla corresponsione della 
indennità di L. 1.500.000 di cui all'art. 37, 
comma 4 del CCNL del 6/7/1995 

69.721,68  
 

CCNL 1/4/1999 
art. 15 comma 1 
lett. i 

quota degli eventuali minori oneri derivanti 
dalla riduzione stabile di posti in organico del 
personale della qualifica dirigenziale sino ad un 
importo massimo corrisp. 0,2% del monte salari 
annuo della dirigenza (solo per le REGIONI) 

-  
 

CCNL 1/4/1999 
art. 15 comma 1 
lett. j 

un importo dello 0,52% del monte salari anno 
1997 esclusa la quota relativa alla dirigenza, 
corrisp. all'increm. in misura pari ai tassi 
programmati d'inflazione, del trattamento 
economico accessorio con decorrenza 
31/12/99 ed a valere per l'anno succ. 

112.069,29  
 

CCNL 1/4/1999 
art. 15 comma 1 
lett. l 

le somme connesse al trattamento economico 
accessorio del personale trasferito agli enti del 
comparto a seguito dell'attuazione dei processi 
di decentramento o delega delle funzioni fondi   

206.582,76  
 

CCNL 1/4/1999 
art. 15 comma 1 
lett. l 

le somme connesse al trattamento economico 
accessorio del personale trasferito agli enti del 
comparto a seguito dell'attuazione dei processi 
di decentramento o delega delle funzioni fondi  
+ CIP + ANAS [180.000+155.450,94] 

335.450,94  
 

CCNL 1/4/1999 
art. 15 comma 5 

attivazione di nuovi servizi o di processi di 
riorganizzazione finalizzati ad un 
accrescimento di quelli esistent da CCDI 
20/4/2004 (ex art. 16)  con incremento di 
dotazione organica da anno 2003 

236.537,26  
 



CCNL 1/4/1999 
art. 15 comma 5 

attivazione di nuovi servizi o di processi di 
riorganizzazione finalizzati ad un 
accrescimento di quelli esistenti  con 
incremento di dotazione organica da  anno 
2002 

129.114,22  
 

CCNL 1/4/1999 
art. 15 comma 5 

attivazione di nuovi servizi o di processi di 
riorganizzazione finalizzati ad un 
accrescimento di quelli esistenti  che hanno 
comporato incremento della dotazione organica 
(IAT) 

20.000,00  
 

CCNL 1/4/1999 
art. 15 comma 5 

Contratto decentrato 2008 (soppressione 
posizioni dirigenziali) 

100.000,00  
 

ccnl 5/10/2001 art. 
4, comma 1 

a decorrere dal 2001 incremento di un importo 
pari all'1,1% del monte salari del 1999, esclusa 
la quota relativa alla dirigenza (al netto ata) 

157.990,05  
 

ccnl 5/10/2001 art. 
4 comma 2 

 RIA cessati dal 1/1/2000  491.880,92  
 

CCNL 22/1/2004 
art. 32, comma 1 

Incremento dello 0,62% del monte salari 2001 118.620,82  
 

CCNL 22/1/2004 
art. 32, comma 2 

L'importo è suscettibile di incremento ad opera 
di specifiche disposizioni dei CCNL nonché per 
effetto di ulteriori applicazioni della disciplina 
dell'Art. 15,c.5 (0,50% del monte salari 
dell'anno 2001 per gli enti in cui la spesa del 
personale risulti ineriore al 39%) 

95.661,95  
 

CCNL 22/1/2004 
art. 32, comma 7 

Incremento di un ulteriore 0,20% del monte 
salari 2001 destinata al finanziamento delle alte 
professionalità 

38.264,78  
 

CCNL 9/5/2006 
art. 4, comma 1 

0,5% del monte salari 2003 105.005,64  
 

    
   

CCNL 11/4/2008 
art. 8 comma 2 

0,6% del monte salari 2005  139.913,53  
 

    
recupero rag. 
Stato 

(per memoria su fondo 2009 importo da sottrarre al totale € 
139.913,53) 

  TOTALE 
RISORSE 
STABILI  

    4.119.772,90  

risorse variabili art. 31 comma 3 
Le risorse di cui al comma 2 sono integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di eventualità e 
variabilità, derivanti dalla pplicazione delle seguenti discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e 

delle condizion ivi prescritte: 
CCNL 1/4/1999 
art. 15 comma 1 
lett. d 

somme derivanti dalla attuazione art. 43 della 
legge n. 449/1997 

-  
 

CCNL 1/4/1999 
art. 15 comma 1 
lett. e 

Per memoria "economie conseguenti alla 
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 
pieno a tempo parziale (20%)." SOLO FINO A 
GIUGNO 2008  

-  
 

CCNL 1/4/1999 
art. 15 comma 1 
lett. k 

risorse che specifiche disposizioni di legge 
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o 
di risultati del personale, da utilizzarsi secondo 
la disciplina dell'art. 17 

1.247,39  
 

CCNL 1/4/1999 
art. 15 comma 1 
lett. m 

gli eventuali risparmi di straordinario derivanti 
dall'applicazione dell'art. 14 ]= 219705 - speso  

 84.998,33  
 

CCNL 1/4/1999 
art. 15 comma 1 
lett. n 

valido solo per le camere di commercio   
 

CCNL 1/4/1999 
art. 15 comma 2 

integrazione, a decorrere dal 1/4/99 delle 
risorse economiche di cui al c. 1, sino ad un 
importo massimo corrisp. all'1,2 % su base 

              232.738,91  
 



annua, del monte salari dell'anno 1997, 
esclusa dirigenza.  

CCNL 1/4/1999 
art. 15 comma 5 

da ccdi 2008  erano 120.000 
  

ccnl 5/10/2001 art. 
4 comma 3 

La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. k) del 
CCNL dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse 
derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 
57 della legge n. 662 del 1996 e dall'art. 59, 
comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 
(recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse 
correlate agli effetti applicativi dell'art. 12, 
comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, 
convertito nella legge n. 556 del 1996 [non per 
il nostro ente ] 

 

 

ccnl 5/10/2001 art. 
4 comma 4 

La quota delle risorse che possono essere 
destinate al trattamento economico accessorio 
del personale nell'ambito degli introiti derivanti 
dalla applicazione dell'art.43 della legge 
n.449/1997 con particolare riferimento alle 
seguenti iniziative: sponsorizzazioni, 
convenzioni, contributi dell'utenza 58.156,00 

 

CCNL 14/9/2000 
art. 54 

Eventuale quota rimborsi per notificazione a 
favore dei messi notificatori   

CCNL 9/5/2006 
art. 4, commi 2 e 
6 

(Per memoria incrementi di 0,5% e 0,7% del 
monte salari 2003 (105.006+03% = 63.004 + 
0,4% = 84.004) su fondo 2006  tot. 252.000 

- 
 

CCNL 11/4/2008 
art. 8, comma 3 

Per memoria:Fino al massimo di 0,9% del 
monte salari 2005 su fondo 2008 (previsto 
nell'anno di competenza 209.870,30) 

  

CCNL 31/7/2009 
art. 4 comma 2 

fino ad 1,5 % del monte salari 2007 in quanto il 
rapporto spese di personale e entrate correnti 
non è superiore al 38% , rispetto del Patto di 
stabilità interno per il 2008 e rapporto spese 
personale ed entrate correnti non è superiore al 
31% (a valere per l'anno 2009 € 360.276,06) 

  

    

 
 TOTALE RISORSE VARIABILI   377.140,63  

      -  

 
Totale FONDO 2010 

 
 4.496.913,54  

    Risorse a 
carico del 
bilancio 

      

CCNL 
22/01/2004 

Indennità di comparto quota art. 33, comma 4 
lett. a) 

                        47.981,71  
 

CCNL 
22/01/2004 

Rideterminazione fondo per progressioni 
economiche 

                      121.290,95  
 

 Totale risorse a carico del bilancio 169.272,66  

 


